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ОТЧЕТ 

о выполнении Плана противодействия коррупционным проявлениям 
в Министерстве спорта Республики Марий Эл за 2013 г.

	№

п.п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Отметка 
об исполнении

	1. 
	Разработка и принятие  нормативных правовых актов Министерства спорта Республики    Марий Эл (далее – Министерство), направленных на противодействие коррупции
	В течение года
	Разработано и принято              3 нормативных правовых акта, направленных на противодействие коррупции

	2.
	Организация и совершенствование представления государственных услуг гражданам и организациям
	В течение года
	Министерством предоставляется государственная услуга по проведению аттестации педагогических работников учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, подведомственных Министерству спорта Республики Марий Эл.
 В течение 2013 года состоялось 8 плановых заседаний аттестационной комиссии, рассмотрено 48 заявлений, присвоено 13 – высших категорий, 22 – первых, по 13 специалистам принято определение, что они соответствуют занимаемой должности. Для рассмотрения документов создана отдельная экспертная группа. Документы тренеры-преподаватели и руководители спортивных школ сдают в отдел по работе со школами.  
      

	3.
	Издание соответствующих нормативных актов, обязывающих лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в  Министерстве сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В 3-месячный срок после издания Правительством Российской Федерации типового нормативного акта
	Разработано и утверждено приказом Министерства положение, обязывающее лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в  Министерстве сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	В течение года
	Проведена антикоррупционная экспертиза 65 проектов нормативных правовых актов


	5.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом          от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	В течение года
	При размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд соблюдались требования, установленные Федеральным законом от 21 июля 2005 г.            № 94-ФЗ

	6.
	Привлечение к сотрудничеству общественных объединений, организаций и граждан в проведении единой государственной политики в сфере противодействия коррупции, в том числе путем заключения с ними соглашений о взаимодействии и сотрудничестве
	В течение года
	Налажено взаимодействие 
с Прокуратурой Республики Марий Эл и Министерством внутренних дел по Республике Марий Эл 


	7.
	Внедрение в практику работы создания рабочих групп по отдельным вопросам противодействия коррупции, создание общественных советов с участием представителей общественных объединений и организаций
	В течение года
	В связи с отсутствием необходимости рабочие группы, общественные советы не создавались

	8.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве спорта Республики     Марий Эл и урегулированию конфликта интересов
	В течение года
	Заседание комиссии не проводилось

	9.
	Осуществление мониторинга деятельности отдела спецработ и кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений должностных лиц
	В течение года
	Мониторинг деятельности отдела спецработ и кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений должностных лиц проведен управлением государственной гражданской службы, кадровой работы и государственных наград Главы Республики Марий Эл


	10.
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве по вопросам противодействия коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачи взятки, посредничества при взяточничестве в виде уголовного наказания, штрафных санкций, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнения со службы в связи с утратой доверия, порядка проверки представляемых сведений в соответствии законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение года
	Проведено 3 занятия в рамках аппаратной учебы Министерства, 
оказаны индивидуальные консультации государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Министерстве

	11.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение года
	Государственные гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение на курсах повышения квалификации запланировано на 2014 год. 

	12.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	В течение года
	Осуществляется контроль
за соблюдением государственными гражданскими служащими Республики 
Марий Эл в Министерстве запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	13.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности
	В течение года
	Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено



	14.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Министерством своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	В течение года
	Вносились изменения в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 

	15.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков


	В течение года
	Проводились организационные и разъяснительные мероприятия, направленные на  соблюдение государственными гражданскими служащими Республики 
Марий Эл в Министерстве ограничений, запретов и на исполнение обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции.

Разработаны памятки для государственных гражданских служащих по данным вопросам

	16.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Министерстве, в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	В течение года
	Вопросы негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Министерстве освещались на аппаратной учебе 

	17.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности
	В течение года
	Фактов несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не имелось

	18.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	В течение года
	Проводились организационные и разъяснительные мероприятия


	19.
	Внедрение в деятельность отдела спецработ и кадров компьютерных программ в целях:

проверки достоверности и полноты, представляемых государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказания данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего

	В течение года
	Программы находятся в стадии внедрения

	20.
	Актуализация информации на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве спорта Республики     Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности  

	В течение года
	Информация поддерживается в актуальном состоянии

	21.
	Обеспечение функционирования «горячей линии», телефона доверия, интерактивного сервиса на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений
	В течение года
	На официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» имеется информация и телефон «горячей линии» куда можно обратиться с сообщением о фактах коррупционных правонарушений 


__________________
